
 
 

 

Portrait:  

Andrea Schmelzenbach 

Geschäftsführung AS Profiling 

 

Andrea Schmelzenbach wurde am 07. Februar 1961 in München, Deutschland 

geboren. Nach verschiedenen Stationen im Hotelbereich und Ausbildung zur 

Hotelfachfrau kehrt sie 1983 zurück nach München. Dort wird sie in leitender 

Funktion im Verkauf der ORBIS Hotels tätig. Weitere Station sind das Novotel in 

München und das Hotel Walter’s Hof in Rottach Egern am Tegernsee. 1987 

wechselte sie in die Unternehmenszentrale der Haenisch Schloß- und City 

Hotels Ludwigsburg als Corporate Director Sales & Marketing. 

 

Seit 1997 arbeitet Andrea Schmelzenbach im Headhunting für Führungskräfte 

der internationalen Hotellerie. Zunächst als Consultant bei Executive Search 

International ESI in München mit Sitz der Mutterfirma in Orlando. Losgelöst von 

ESI schliessen sich Ende 2000 die Büros München, Berlin und Frankfurt 

zusammen und gründen unter der neuen Firmierung haystax global network ein 

eigenes Netzwerk. Andrea Schmelzenbach übernimmt die Position des Senior 

Consultant. Von 2002 bis 2004 baut haystax München den Bereich Executive 

Search unter dem Brand PKF hotelexperts München mit Hilfe von Andrea 

Schmelzenbach weiter aus. 

 

2004 gründet Andrea Schmelzenbach ihre eigene Unternehmensberatung AS 

Profiling und wird lizenzierter Partner von Profiles International – mit 75 

Niederlassungen und 25.000 Kunden weltweit einer der führenden Firmen im 

Bereich der Profiling Instrumente. 

 

AS Profiling bietet den Unternehmen und Mitarbeitern der Tourismusbranche 

mit Schwerpunkt Hotellerie verschiedene Auswahlverfahren im Bereich des 

Personalwesens an.  
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Wie beispielsweise Führungskräfte-Rekrutierung, in Zusammenarbeit mit den 

Partnerunternehmen haystax München, Berlin und Frankfurt und Profiling. 

 

Darüber hinaus bietet die Unternehmensberatung die Betreuung des 

Integrationsprozess im Team und gibt Hilfestellung zur optimalen 

Teamzusammensetzung, erarbeitet Vorschläge für zielgerichtete Trainings- und 

Coaching Maßnahmen und führt die Entwicklung und Beurteilung von 

Führungskompetenz durch. Das Leistungsportfolio von AS Profiling wird 

abgerundet durch 

* persönliches Assessment und Teamproduktivität, 

* strategische Führungskräfteentwicklung  

* sowie die Erstellung von persönlichen Entwicklungsprofilen. 
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